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SCHEDA PROGETTUALE per PROGETTI di SVILUPPO

Abstract  formulario

Denominazione del progetto: TITOLO (possibilmente breve ma rappresentativo) 
1. ASSOCIAZIONE/I DESTINATARIA/E

Nome OdV proponente: (Acronimo e per esteso)
2.  Descrizione sintetica finalità OdV:

[Inserire informazioni sull’associazione: quando nasce, a chi si rivolge, quali sono le attività principali, quali quelle svolte nell’ultimo periodo,… Vedi anche art. 2 da STATUTO : scopi e finalità]

3. Descrizione di un bisogno/necessità/problematicità individuata alla quale si vuole rispondere con il presente progetto:

[Ricordando che da Piano di Ripartizione : “L’obiettivo finale del percorso deve essere lo sviluppo della capacità di integrazione con il territorio e/o la promozione di una specifica innovazione o di un determinato potenziamento nell’operatività delle Organizzazioni di Volontariato.” ]

4. Obiettivi del progetto e azioni previste:

[Individuare obiettivi realizzabili e verificabili al termine del progetto; individuare azioni sostenibili dai volontari; per ogni azione esporre modalità e tempi di realizzazione, descrivere con cura l’attività dei volontari, specificare nel dettaglio quali servizi è necessario affiancare alla loro attività] 

4.1 Risorse umane retribuite 

Nota: da compilare dopo aver definito ciascuna azione

TIPOLOGIA - Esempio: docente, consulente, formatore, video maker, web master, ricercatore, relatore…

N° di PERSONE: numero di professionisti coinvolti

ORE: indicare per quante ore saranno coinvolti (esempio: 2 docenti x 6 ore ciascuno = 12 ore)

AZIONE: numero dell’azione di progetto nella quale sono coinvolti 

	TIPOLOGIA


	N° di PERSONE
	ORE
	AZIONE 

	Esempio:  DOCENTE
	2
	12
	1

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Indicare la tipologia di coinvolgimento dei volontari e i risultati attesi in termini di promozione del volontariato 
Descrivere con cura cosa faranno i volontari per la realizzazione delle azioni di progetto, con riferimento a quanto già descritto nel punto 4. 

Come sarà migliorata/potenziata l’attività dell’Organizzazione di volontariato e dei volontari? 

6. Monitoraggio/Valutazione

L’Area Progettazione di VOLABO, attraverso l’affiancamento di un operatore di riferimento,   accompagna l’organizzazione di volontariato nella gestione delle azioni di progetto. 

Le attività di monitoraggio e valutazione coinvolgeranno un volontario individuato dall’associazione promotrice e saranno realizzate attraverso:

-  incontri periodici tra il referente dell’OdV e l’operatore di VOLABO, per pianificare il progetto e  monitorarne lo stato di avanzamento;
- contatti telefonici e corrispondenza e-mail
- stesura a cura del volontario referente del report finale,  nel quale saranno descritte le attività svolte, le competenze maturate dai volontari e i risultati raggiunti (e non) .
L’organizzazione promotrice, per ognuna delle azioni di progetto deve prevedere attività di monitoraggio dedicate. Vedi ad esempio: 

· per Eventi/Convegni/Seminari: numero partecipanti attraverso la compilazione di un foglio firme,...); 

· per Corsi di formazione/ Laboratori: schede di iscrizione, registri presenze, questionari di soddisfazione, questionario di valutazione dei professionisti coinvolti;
· per Percorsi di consulenza: registri presenze, questionario di soddisfazione, relazione del consulente;
· per la realizzazione di Prodotti promozionali: numero di nuovi contatti con cittadini, soggetti del Terzo Settore, Istituzioni Pubbliche, Enti  Locali… al termine del progetto, numero dei nuovi volontari. 
Tali attività di monitoraggio saranno dettagliate nel Report Finale. 
