A.S.Vo. - Associazione per lo Sviluppo del Volontariato
CF 91223750372
Sede in Via Scipione dal Ferro n. 4 - 40138 - BOLOGNA (BO)

Nota integrativa al bilancio al 31/12/2013

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Norme civilistiche e speciali di riferimento.

A.S.Vo. - Associazione per lo Sviluppo del Volontariato & una Associazione di Volontariato riconosciuta, costituita ai sensi degli artt. 12 e seguenti del
Codice Civile, iscritta al registro provinciale delle Associazioni di Volontariato ed al Registro Regionale delle Persone Giuridiche Private previsto dalla Legge
Regionale 13 novembre 2001 n. 37, al n. d’ordine 841.

Struttura amministrativa e organizzativa dell’ente.

A.S.Vo. - Associazione per lo Sviluppo del Volontariato € amministrata da un Consiglio Direttivo composto da n. 11 membri, i quali prestano la loro
opera gratuitamente, salvo il rimborso delle spese sostenute per ragioni di ufficio. Fanno parte del Consiglio Direttivo i Signori: Giancarlo Funaioli -
Presidente; Diego Turchi — Tesoriere; Luca De Paoli - Vice Presidente; Filippo Ballarini - Consigliere; Secondo Cavallari Consigliere; Franco Cenacchi -
Consigliere; Gianni Dal Monte - Consigliere; Tiziana Passarini - Consigliere; Danillo Rasia - Consigliere; Pier Luigi Stefani — Consigliere e Cristina Zanasi -
Consigliere. In data 18/11/2013 il Vicepresidente Luca De Paoli si € dimesso per incompatibilita di funzioni con il nuovo incarico da lui assunto come
Portavoce del Forum Regionale del Terzo Settore. Il Consiglio Direttivo del 18/11/2013 ha nominato come nuovo Vice Presidente Gianni Dal Monte.
L’Assemblea dei Soci del 17/12/2013 ha eletto il consigliere Mauro Collina in sostituzione del Consigliere dimissionario.

L'organo di controllo & costituito dal Collegio dei Revisori dei Conti, composto da n. 3 membri, i quali prestano la loro opera gratuitamente, salvo il
rimborso delle spese sostenute per ragioni di ufficio. A termini di Statuto, I'organo ha il compito di verificare la regolare tenuta della contabilita e Ila
correttezza delle risultanze contabili di cui il presente bilancio & il risultato, predisponendo la relazione annuale di accompagnamento da sottoporre
all’Assemblea in occasione dell’approvazione del bilancio stesso. I 3 membri del Collegio dei Revisori dei Conti sono i Signori: Ermanno Tarozzi — Presidente;
Marisa Bovina e Pierluigi Gentilini — Componenti Effettivi. Trova applicazione la norma che prevede la presenza di almeno un membro con la qualifica di
Revisore Contabile come previsto dallo statuto.
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Il personale impegnato nel Centro Servizi al 31 dicembre 2013 €& il seguente

Nominativo

Mansioni

Tipologia Contrattuale

Cinzia Migani

Coordinatore Esecutivo

Lav. Dip a tempo

indeterminato

Daniela Frasca

Referente amministrativa

Lav. Dip a tempo

indeterminato

Chiara Mancini

Impiegata amministrativa e
servizi tecnico-logistici

Lav. Dip a tempo

indeterminato

Alberto Rossetti

Impiegato contabile e servizi
tecnico-logistici

Lav. Dip a tempo

determinato

Camilla Veronesi

Impiegata segreteria

Lav. Dip a tempo
(in maternita)

indeterminato

Laura Pacetti

Referente progettazione,
promozione e Punti di contatto e animazione

Lav. Dip a tempo

indeterminato

Chiara Zanieri

Impiegata formazione

Lav. Dip a tempo

indeterminato

Simona Boreri

Impiegata progettazione

Lav. Dip a tempo

indeterminato

Maria Paola Atzei

Referente formazione

Lav. Dip a tempo

indeterminato

Roberta Gonni

Impiegata P.C.A.
(Punti di Contatto e Animazione)

Lav. Dip a tempo

indeterminato

Silvia Bassani

Impiegata P.C.A.
(Punti di Contatto e Animazione)

Lav. Dip a tempo
(in maternita)

indeterminato

Violetta Cantori

Addetta progettazione

Contratto di apprendistato

Michela De Falco

Referente informazione e documentazione

Lav. Dip a tempo indeterminato

Giulia Bommaci

Impiegata P.C.A.
(Punti di Contatto e Animazione)

Lav. Dip a tempo determinato (in sostituzione di
maternita)

Davide Afretti

Impiegato formazione e
progettazione

Lav. Dip a tempo indeterminato

Elena Rossini

Addetta P.C.A.
(Punti di Contatto e Animazione)

Contratto di apprendistato
(in maternita)

Luca Masi

Referente consulenza

Lav. Dip a tempo indeterminato
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Agevolazioni fiscali.

L’Associazione, cui trovano applicazione le norme contenute nella Legge 11 agosto 1991 n. 266, secondo il combinato disposto di cui agli artt. 5 e 8,
beneficia delle agevolazioni fiscali previste per le Associazioni costituite per perseguire fini di solidarieta sociale che prevedono la de-commercializzazione
delle entrate costituite per il perseguimento di fini di solidarieta sociale sia ai fini delle Imposte Dirette che Indirette.

La determinazione del valore della produzione ai fini IRAP viene calcolato secondo il metodo retributivo cosi come disposto dall’art. 10 D. Lgs. 15
dicembre 1997 n. 446 e successive modificazioni.

Attualmente I’Associazione non svolge né attivita commerciale né attivita commerciale marginale di cui al D.M. 25 maggio 1995.
L’Associazione non ha effettuato raccolte pubbliche di fondi di cui all’art. 143 comma 3 lettera a) D.P.R. 22 dicembre 1986.

Attivita di Centro Servizi per il Volontariato.

Con delibera del Comitato di Gestione del Fondo Speciale per il Volontariato dell’Emilia Romagna (d‘ora in poi CoGe) del 04/03/2003 sono state
assegnate ad A.S.Vo. le funzioni di Centro di Servizio per il Volontariato (d’ora in poi CSV).

Struttura del bilancio

Il bilancio di A.S.Vo., chiuso al 31 dicembre 2013, & stato redatto secondo le linee guida per la rappresentazione contabile degli Enti Gestori di
Servizio per il Volontariato approvate dall’assemblea dei Soci di CSVnet il 4 ottobre 2008, in armonia con le disposizioni del Codice Civile, in quanto
compatibili e adattabili alla realta dell’Ente. Il bilancio & aggiornato secondo le raccomandazioni contenute nel documento redatto dalla Consulta Nazionale
CoGe e sottoscritto in data 24 marzo 2011.

Il rendiconto gestionale & redatto - per una migliore rispondenza dei conti utilizzati - secondo lo schema denominato a sezioni contrapposte. Tale
metodo di rappresentazione permette di pervenire al risultato complessivo di gestione attraverso il confronto dei risultati parziali delle singole aree o settori
gestionali, in maniera da evidenziare il contributo fornito dalle singole aree di gestione alla formazione del risultato globale. Nella redazione del bilancio sono
stati applicati il principio di prudenza, il principio di inerenza ed il principio della competenza temporale, indipendentemente dalla data di effettivo incasso o
pagamento. Il bilancio € composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto gestionale, dalla presente Nota Integrativa e dalla Relazione di Missione.

La presente Nota Integrativa € redatta secondo le previsioni contenute nel documento denominato “Guida per la compilazione della Nota Integrativa
degli Enti Gestori i CSV".

Per effetto degli arrotondamenti degli importi all'unita di euro, pud accadere che in taluni prospetti, contenenti dati di dettaglio, la somma dei
dettagli differisca dall'importo esposto nella riga di totale.

|
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INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE

Criteri di valutazione

Si illustrano di seguito i criteri di valutazione adottati nella predisposizione del bilancio, con la specificazione che gli stessi non sono variati rispetto
all’esercizio precedente e sono conformi al principio contabile n. 1 - Quadro sistematico per la preparazione e la presentazione del Bilancio degli Enti non
profit” emanato dal “Tavolo Tecnico” costituito dall’Agenzia per il Terzo Settore, il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili e
Organismo Italiano di Contabilita.

Immobilizzazioni materiali e immateriali

Sono iscritte in bilancio secondo gli oneri effettivamente sostenuti per l'acquisto, inclusi gli oneri accessori, al netto dei relativi fondi di
ammortamento. Gli oneri cosi determinati, infatti, sono rettificati sistematicamente dagli ammortamenti calcolati in riferimento alla vita dei cespiti. Tutte le
immobilizzazioni iscritte in bilancio sono state acquistate con le risorse del Fondo Speciale per il Volontariato (d’ora in poi FSV).

Immobilizzazioni finanziarie

Si tratta delle risorse indisponibili espressamente destinate a costituire il "Fondo Patrimoniale di Garanzia” vincolato necessario per |'acquisizione
della personalita giuridica privata ottenuta dall’Associazione e di cui si € dato menzione nelle informazioni di carattere generale. L'iscrizione avviene in
armonia con la disposizione che ne prevede I'autonoma e distinta iscrizione nello Stato Patrimoniale del bilancio.

Crediti e debiti di funzionamento

Sono esposti nello Stato Patrimoniale secondo il loro valore nominale, che coincide per i crediti con quello presumibile di incasso, per i debiti con il
valore nominale.

Fondo TFR

Rappresenta I'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti.
Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti in carico all’Associazione alla data di chiusura del bilancio ed € pari a
quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Imposte sul reddito

E dovuta la sola IRAP. L'imposta & accantonata secondo il principio di competenza in base ai dati in possesso dell’Associazione alla data di chiusura
del bilancio.

Riconoscimento proventi

I proventi di natura finanziaria vengono riconosciuti in base alla competenza temporale.
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Attivita
A) Crediti verso associati per versamenti quote
Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazione
150 400 (250)

Si tratta dei crediti verso gli associati per le quote associative da incassare a tutto il 31.12.2013.

B) Immobilizzazioni
I. Immobilizzazioni immateriali

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazione
0 0 0

L'importo viene esposto al netto delle quote di ammortamento destinate. Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2013 non sono state

acquistate immobilizzazioni immateriali.

La composizione delle immobilizzazioni immateriali € la seguente:

Immobilizzazioni immateriali

Descrizione Valqre Valore netto al I;ET;SI: Decrementi Rettifiche di Ammortamento al Valore netto al
storico 31/12/2012 ! valore 31/12/2013 31/12/2013
c/capitale

Costi di ricerca e 0 0 0 0 0 0 0

sviluppo

Diritti di brev. ind. e 4.200 0 0 0 0 0 0

opere ingegno

Manutenzioni da 0 0 0 0 0 0 0

ammortizzare

Oneri pluriennali 34.250 0 0 0 0 0 0

Altre 0 0 0 0 0 0 0
Totale 38.450 0 0 0 0 0 0
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Nello specifico si tratta dei sequenti beni:

Descrizione Importo
Software 4.200
Manutenzioni su beni di terzi 34.250
Totale costo storico immobilizzazioni immateriali 38.450
II. Immobilizzazioni materiali
Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazione
0 0 0

L'importo viene esposto al netto delle quote di ammortamento destinate. Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2013 non sono state
acquistate immobilizzazioni materiali.

La composizione delle immobilizzazioni materiali € la seguente.

Immobilizzazioni materiali

Descrizione Valore Valore netto al ggc};ls,: Decrementi Rettifiche di Ammortamento al Valore netto al
storico 31/12/2012 . valore 31/12/2013 31/12/2013
c/capitale

Terreni e fabbricati 0 0 0 0 0 0 0

Impianti e 0 0 0 0 0 0

attrezzature

Altri beni 101.791 0 0 0 0 0 0

Immobilizzazioni in 0 0 0 0 0 0

corso e acconti

Altre 0 0 0 0 0 0 0
Totale 101.791 0 0 0 0 0 0
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Nello specifico si tratta dei seguenti beni:

Altri beni
Descrizione Importo
Attrezzature tecniche 51.012
Mobili e arredi 37.348
Macchine per ufficio 9.099
Altri beni di modico valore 4.332
Totale costo storico immobilizzazioni materiali 101.791
III. Immobilizzazioni finanziarie
Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazione
27.500 12.500 15.000

Sono i fondi stanziati a costituzione del “Fondo patrimoniale di garanzia” secondo la richiesta formulata dalla Regione Emilia-Romagna per
I‘ottenimento dell’iscrizione dell’Associazione nel Registro delle Persone Giuridiche Private, depositati in un distinto bancario e non disponibili per gli utilizzi
correnti.

C) Attivo circolante

I. Rimanenze

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazione
0 0 0
II. Crediti
Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazione
748.285 630.470 117.815

A.S.Vo. Nota integrativa 2013 Pag. 7



Il dettaglio dei crediti, tutti esigibili entro I'esercizio successivo, ¢ il seguente:

Descrizione Esigibili entro Esigibili oltre Totale al
12 mesi 12 mesi 31/12/2013
Crediti v/Fondazioni Bancarie da FSV 692.305 0 692.305
Crediti v/Fondazioni Bancarie progetto 1.745 0 1.745
nuove poverta
Crediti v/coordinamento regionale 34.539 0 34.539
Depositi cauzionali 144 0 144
Crediti per contributi extra FSV 18.500 0 18.500
Altri crediti 1.052 0 1.052 Totale al Variazione
31/12/2012
Totale 748.285 (1] 748.285 630.470 117.815
Il documento che delibera I'assegnazione dei fondi al Csv Bologna € il Piano di Riparto 2013
DESCRIZIONE CREDITI V/FSV
Elenco crediti Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni
Crediti v/Fondo speciale del volontariato per contributi attribuiti 694.050 575.367 118.683

dal CoGe
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DESCRIZIONE CREDITI V/FONDAZIONI BANCARIE

Elenco crediti Saldo al 31/12/2013

Fondazione C.R. BO anno 2011 SD 180.232
Fondazione C.R. BO anno 2012 SD 1.382
Fondazione C.R. B.M. Lugo 2012 SD 15.337
Fondazione C.R. BO anno 2013 SD 229
Fondazione C.R. B.M. Lugo 2013 SD 8.518
Fondazione C.R. MO 2013 SD 106.947
Fondazione C.R. Imola 2013 SD 6.378
Fondazione C.R. BO anno 2012 PRG 334
Fondazione C.R. B.M. Lugo 2012 PRG 3.816
Fondazione Fond. PR anno 2013 PRG 898
Fondazione Fond. GE-IM anno 2013 PRG 3.895
Fondazione Fond. Cesena anno 2013 PRG 1.804
Fondazione Puglia 2013 PRG 1.518
Fondazione Fond. Imola anno 2013 PRG 4.166
Fondazione Fond. PC anno 2013 PRG 7.979
Fondazione Fond. RE anno 2013 PRG 12.105
Fondazione Fond. C.R. PR anno 2013 PRG 41.195
Fondazione Fond. C.R. FO anno 2013 PRG 9.254
Fondazione Fond. C.R. RN anno 2013 PRG 972
Fondazione Fond. C.R. Calabria anno 2013 PRG 1.114
Fondazione Fond. BZ anno 2013 PRG 11.894
Fondazione Fond. Compagnia S.P. anno 2013 PRG 21.714
Fondazione Fond. C.R. B.M. Lugo anno 2013 PRG 526
Fondazione Fond. B.M. FG anno 2013 PRG 736
Fondazione Fond. Banco di Sardegna anno 2013 PRG 6.371
Fondazione Fond. Banco di Sicilia anno 2013 PRG 8.316
Fondazione Fond. RA anno 2013 PRG 3.617

Totale 692.305
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DESCRIZIONE CREDITI V/FONDAZIONI BANCARIE progetto NUOVE POVERTA

Elenco crediti Saldo al 31/12/2013
Fondazione C.R. Bologna 363
Fondazione C.R. e B.M. Lugo 1.382
Totale 1.745

I1. Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazione
306.005 756.362 (450.357)

Si tratta degli investimenti a breve termine che |'associazione effettua per I'impiego della liquidita disponibile e della partecipazione richiesta per
I'utilizzo dei servizi da parte di Banca Etica.
Nella gestione degli impieghi I'ufficio amministrativo attua le disposizioni del Tesoriere.

IV. Disponibilita liquide

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazione
918.458 929.369 (10.911)

Il dettaglio delle disponibilita liquide & il seguente:

Il conto “Denaro e valori in cassa” coincide esattamente con il saldo del valore monetario depositato nella cassa sociale al 31 dicembre 2013. I
depositi bancari si riferiscono ai conti correnti accesi presso gli Istituti di Credito "Monte dei Paschi di Siena”, “Banca Etica”, “Unicredit Banca” e “Banca
Prossima”.

Il conto n. 63861 acceso presso “Banca Prossima” accoglie incassi e pagamenti per attivita diverse dalla gestione dei Fondi FSV.

Il c/c acceso presso il *Monte dei Paschi di Siena” - denominato “ex CESEVOBO” - viene utilizzato esclusivamente su segnalazione del CoGe per
pagamenti di competenza del liquidato CESEVOBO, mentre i residui rapporti bancari sono utilizzati per la gestione ordinaria del fondo relativo alle attivita di
Csv.

|
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DISPONIBILITA LIQUIDE

Descrizione Saldo al 31/12/2013

1) Depositi bancari
Banca Etica 11.998
Banca MPS 326.982
Banca MPS ex CESEVOBO 14.213
Banca Prossima c/c 17894 519.294
Banca Prossima c/c 63861 27.673
Banca Unicredit 15.796
Carta Commerciale Flash 1.974
2) Assegni 0
3) Denaro e valori in cassa 0
Cassa sede 528
Totale 918.458

D) Ratei e risconti

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazione
1.338 0 1.338

I ratei derivano dai titoli in essere.
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Passivita

A) Patrimonio netto

Saldo al 31/12/2013
73.974

Saldo al 31/12/2012
62.066

Variazione
11.908

La voce di patrimonio netto esprime il totale delle risorse di pertinenza dell’Associazione volte a garantire la continuita dell’attivita.

Descrizione 31/12/2012 Incrementi Decrementi 31/12/2013
I. Fondo di dotazione 34.002 2.450 0 36.452
II. Patrimonio vincolato: 0
Fondi vincolati destinati da terzi 0 0 0 0
Fondi vincolati per decisioni degli organi 0 0 0 0
istituzionali
Contributi in conto capitale vincolati da 0 0 0 0
terzi
Contributi in conto capitale vincolati 0 0 0 0
dagli organi istituzionali
Riserve vincolate (per progetti specifici 0 0 0 0
o altro)
III. Patrimonio libero:
Risultato della gestione esercizio in 0 0 0 37.522
corso
Risultato della gestione esercizi 0 0 0 0
precedenti
Riserve statutarie 28.064 0 (28.064) 0
Contributi in conto capitale liberamente
utilizzabili
62.066 2.450 (28.064) 73.974

Il fondo di dotazione & composto dalle quote conferite dai Soci effettuati con cadenza annuale secondo le previsioni statutarie.

FONDO DI DOTAZIONE

Descrizione

Saldo al 31/12/2012

Incrementi

Decrementi

Saldo al 31/12/2013

Fondo di Dotazione 34.002 2.450 0 36.452
Totale 34.002 2.450 0 36.452
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B) Fondi per rischi ed oneri

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni
1.400.739 1.598.146 (197.407)

La composizione del saldo € integralmente costituita da Fondi vincolati alle funzioni di del CSV

FONDI VINCOLATI ALLE FUNZIONI DI CSV

Descrizione Saldo al 31/12/2012 Incrementi Decrementi Saldo al 31/12/2013

Fondo per completamento azioni 280.983 721.370 0 1.002.353
Fondo risorse in attesa di destinazione 1.177.899 0 (946.841) 231.058
Fondo Rischi 139.264 28.064 0 167.328
Totale 1.598.146 749.434 (946.841) 1.400.739

Il fondo risorse in attesa di destinazione € rappresentato dal Fondo di Stabilizzazione e il Fondo Rischi & rappresentato dal Fondo Prudenziale
costituito e incrementato secondo le normative vigenti.

C) Trattamento di Fine Rapporto

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni
149.596 119.164 30.432

Il fondo accantonato rappresenta I'effettivo debito dell’associazione al 31/12/2013 verso tutti i dipendenti in forza a tale data ed & determinato in
conformita ai dettami del Codice Civile ed a quanto prescritto dalla legislazione e dagli accordi contrattuali vigenti in materia di diritto del lavoro.

Variazioni Importo
Saldo al 31/12/2012 119.164
Incrementi per accantonamenti d’esercizio 30.432
Altri incrementi 0
Decrementi per liquidazione fondo 0
Saldo al 31/12/2013 149.596,13
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D) Debiti

Saldo al 31/12/2013

349.940

Saldo al 31/12/2012
549,725

I debiti sono valutati al loro valore nominale e la scadenza degli stessi & cosi suddivisa:

Variazioni
(199.785)

Descrizione Entro 12 mesi Oltre 12 mesi Oltre 5 anni Totale
Titoli di solidarieta ex art. 26 D.Lgs. 460/1997 0 0 0 0
Debiti verso banche 0 0 0 0
Debiti verso altri finanziatori 0 0 0 0
Acconti
Debiti verso fornitori (fatture) 95.355 0 0 95.355
Debiti v/fornitori per fatture da ricevere 142.239 0 0 142.239
Debiti tributari 22.012 0 0 22.012
Debiti verso istituti di previdenza 14.685 0 0 14.685
Altri debiti 75.649 0 0 75.649
Arrotondamento

Si precisa che alla data di chiusura di Bilancio non sono presenti debiti scaduti e che i pagamenti avvengono regolarmente nel rispetto delle scadenze
pattuite.

La composizione della voce debiti tributari € la seguente:

- Debiti verso Erario per ritenute IRPEF su lavoratori subordinati e parasubordinati € 17.498

- Debiti verso Erario per ritenute operate su compensi di lavoro autonomo € 4.514

La composizione della voce debiti verso Istituti di Previdenza e Assistenza € la seguente:

- Debiti verso INPS per contributi dovuti su lavoratori subordinati e parasubordinati € 17.176

- Debiti verso INAIL € 3.162

- Debiti verso altri Enti Previdenziali (EST) € 671

La composizione della voce altri debiti & la seguente

- Debiti verso lavoratori subordinati per retribuzioni € 28.945

- Debiti verso lavoratori subordinati per emolumenti maturati (ferie, mensilita aggiuntive) al 31 dicembre 2013 € 39.630

- Debiti verso lavoratori para subordinati

- Debiti verso lavoratori parasubordinati per rimborsi spese

- Debiti verso altri Enti € 7.074
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E) Ratei e risconti

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazione
27.487 0 27.487

Sono stati portati a risconto i contributi extra legge 266 derivanti da convenzioni in essere con enti pubblici relative ad attivita tipiche CSV non
ancora concluse. Verranno utilizzati a completamento delle attivita nell’anno 2014.
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RENDICONTO GESTIONALE

INFORMAZIONI E PROSPETTI INERENTI I PROVENTI I RICAVI E GLI ONERI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Si evidenzia che proventi ed oneri di gestione sono esposti in Bilancio secondo i principi della competenza, dell'inerenza e della prudenza.
Proventi e oneri dell’attivita istituzionale

Si tratta dei proventi derivanti dallo svolgimento dell‘attivita istituzionale e dei relativi oneri specificamente afferenti.

Il rendiconto gestionale evidenzia le componenti economiche, negative e positive, che determinano il risultato di gestione, classificandole in funzione
delle singole gestioni in cui si articola I'attivita complessiva dell’ente.

Descrizione Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazione
Componenti positive 1.099.557 1.514.900 (415.343)
Componenti negative 1.062.036 1.486.836 (424.80)
Risultato gestione tipica 37.522 28.064 9.458

Il totale dei componenti positivi & dato dai contributi assegnati dal CoGe ed erogati dalle fondazioni per la gestione dei CSV al netto della quota
trattenuta direttamente dal Comitato di Gestione a copertura delle proprie spese di funzionamento e di attivita secondo quanto stabilito all’art. 2 D.M. 8
ottobre 1997.

La quota di competenza del CoGe e da questi direttamente prelevata dai fondi accantonati dagli Enti e dalle Casse come identificati al comma 1, art.
1 & di € 190.000, di cui a carico di VOLABO (15,51%) e di € 29.469. La documentazione dei costi sostenuti, come previsto dall’ultimo periodo del 4 comma,
art. 2 & conservata presso il CoGe.
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Gestione tipica - Proventi e ricavi da attivita tipiche

Descrizione Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni
Da contributi F.do Speciale ex art. 15 L. 266/91 823.221 896.200 (72.979)
Da contributi su progetti 160.702 500.440 (339.737)
Da contratti con Enti Pubblici 4.573
Da soci e associati 0
Da non soci 0
Altri proventi e ricavi 29.469 88.045 88.045
Totale 1.013.392 1.484.685 (500.762)
La Ripartizione della voce “Proventi da contributi Fondo Speciale ex art. 15 Legge 266/91” &€ la seguente:
Contributi Fondo Speciale ex art. 15 L. 266/91
Descrizione Saldo al 31/12/2013
Contributi per servizi 823.221
Contributi per progettazione sociale ex accordo 23/6/2010 160.702
Totale 983.923
Oneri

Di seguito si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (progetti/servizi) afferenti I'area gestionale.
Si fa presente che nel bilancio alcune aree sono state aggregate per esigenze legate alla struttura del modello unificato.

Nel particolare:

- Consulenza e Assistenza : CONSULENZA + SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO
- Progettazione sociale: PROGETTAZIONE+ PROGETTI DI RETE + BANDI DI IDEE

- Da altre attivitd Tipiche dell’ente gestore: PROGETTO EUROPEO + A.S.Vo. + PROGETTO REGIONALE POVERTA + COORDINAMENTO
REGIONALE + QUOTA DI FUNZIONAMENTO CoGe.
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RIEPILOGO: Composizione degli oneri sostenuti per destinazione

Descrizione

PROMOZIONE 76.895
CONSULENZA 55.050
SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO 40.899
FORMAZIONE 120.648
INFORMAZIONE E DOCUMENTAZIONE 90.106
PROGETTAZIONE 54.987
PROGETTO DI RETE FUORI E DENTRO 39.844
PROGETTO DI RETE WEL-SHARE 22.783
PROGETTO DI RETE NESSUNO RIMANGA INDIETRO 70.082
BANDO DI IDEE TAFAADAL 8.315
BANDO DI IDEE UNA SCOMMESSA SULL'INTEGRAZIONE 3.750
BANDO DI IDEE OOFIL OSSERVAZIONE ORIENTAMENTO FORMAZIONE INCLUSIONE E LAVORO 4.999
BANDO DI IDEE OSARE 4.300
BANDO DI IDEE ABITARE INSIEME 3.250
BANDO DI IDEE SPORT INSIEME 3.675
PROGETTO EUROPEQO 1.005
A.S.Vo. 3.272
PROGETTO REGIONALE POVERTA 19.364
COORDINAMENTO REGIONALE 24.705
QUOTA DI FUNZIONAMENTO CoGe 29.469
ANIMAZIONE TERRITORIALE (P.C.A) 99.390
SERVIZI TECNICO LOGISTICI 46.502
COSTI GENERALI 238.743

Totale 1.062.036
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RIEPILOGO: Composizione degli oneri sostenuti per natura

Descrizione

Saldo al 31/12/2013

Acquisti 2.929
Servizi 372.742
Godimento beni di terzi 10.197
Personale 533.260
Ammortamenti 0
Oneri diversi di gestione 142.907
Totale 1.062.036
PROMOZIONE
Di seguito si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attivita/progetti/servizi) afferenti I'area gestionale:
Composizione degli oneri sostenuti per destinazione
Descrizione Saldo al 31/12/2013
Costi Generali di supporto Area 32.492
Azione 1 Promozione del volontariato per le giovani generazioni 12.358
Azione 2 Feste del volontariato 32.045
Totale 76.895
Composizione degli oneri sostenuti per natura
Descrizione Saldo al 31/12/2013

Servizi 51.745
Godimento beni di terzi 0
Personale 21.800
Ammortamenti 0
Oneri diversi di gestione 3.350
Totale 76.895
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CONSULENZA E ASSISTENZA

Di sequito si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attivita/progetti/servizi) afferenti I'area gestionale:

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione

Descrizione

Saldo al 31/12/2013

Costi Generali di supporto Area 47.350
Azione 1 Consulenza sulla ricerca fondi (opportunita di finanziamento) e progettuale 3.866
Azione 2 Consulenza a supporto della qualita 0
Azione 3 Consulenza grafica 2.600
Azione 4 Bilancio sociale 1.234

Totale 55.050

Composizione degli oneri sostenuti per natura
Descrizione Saldo al 31/12/2013

Servizi 8.624
Godimento beni di terzi 0
Personale 45.006
Ammortamenti 0
Oneri diversi di gestione 1.420

Totale 55.050
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GIURIDICO AMMINISTRATIVO

Di sequito si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attivita/progetti/servizi) afferenti I'area gestionale:

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione

Descrizione

Saldo al 31/12/2013

Costi Generali di supporto Area 1.077
Azione 1 Consulenza giuridico-legale, fiscale-amministrativa, previdenziale del lavoro 39.822

Totale 40.899

Composizione degli oneri sostenuti per natura
Descrizione Saldo al 31/12/2013

Servizi 40.636
Godimento beni di terzi 0
Personale 0
Ammortamenti 0
Oneri diversi di gestione 263

Totale 40.899
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FORMAZIONE

Di seguito si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attivita/progetti/servizi) afferenti I'area gestionale:

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione

Descrizione

Saldo al 31/12/2013

Costi Generali di supporto Area 95.948
Azione 1 Offerta formativa e materiali didattici 16.600
Azione 2 Competenze e saperi del volontariato 3.052
Azione 3 E-learning. La fad e il web 2.0 0
Azione 4 Consulenza e accompagnamento formativo 1.700
Azione 5 Il volontariato nella comunita 3.348
Azione 6 Promozione della partecipazione alla formazione al volontariato 0

Totale 120.648

Composizione degli oneri sostenuti per natura
Descrizione Saldo al 31/12/2013

Servizi 23.803
Godimento beni di terzi 881
Personale 92.775
Ammortamenti 0
Oneri diversi di gestione 3.189

Totale 120.648
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INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Di sequito si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attivita/progetti/servizi) afferenti I'area gestionale:

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Costi Generali di supporto Area 47.116
Azione 1 Le news: la Formica Alata, la Voce del volontariato, il portale 13.000
Azione 2 Il portale www.volabo.it 10.953
Azione 3 La rubrica radiofonica 6.381
Azione 4 Inchieste multimediali: informazione sociale e territorio 6.000
Azione 5 Documentazione multimediale 2.560
Azione 6 Organizzazione di eventi: promozione territoriale e lavoro di comunita 4.096
Totale 90.106

Composizione degli oneri sostenuti per natura

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Servizi 43.688
Godimento beni di terzi 0
Personale 42.751
Ammortamenti 0
Oneri diversi di gestione 3.667
Totale 90.106

R ——
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PROGETTAZIONE (AREA)

Di seguito si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attivita/progetti/servizi) afferenti I'area gestionale:

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione
Descrizione Saldo al 31/12/2013

Costi Generali di supporto Area 50.975
Azione 1 Accompagnamento alla costruzione e manutenzione di reti progettuali 79
Azione 2 Sostegno alla progettazione delle organizzazioni di volontariato 3.933
Azione 3 Coordinamento di progetti / reti progettuali 0
Azione 4 Monitoraggio, rendicontazione e valutazione dei progetti 0

Totale 54.987

Composizione degli oneri sostenuti per natura

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Servizi 6.685
Godimento beni di terzi 0
Personale 46.116
Ammortamenti 0
Oneri diversi di gestione 2.186
Totale 54.987
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PROGETTI DI RETE AGGREGATI

Di seguito si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attivita/progetti/servizi) afferenti I'area gestionale:

PROGETTAZIONE DI RETE

Composizione degli oneri sostenuti per natura

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Servizi 101.654
Godimento beni di terzi 50,00
Personale 13.703
Ammortamenti 0
Oneri diversi di gestione 17.302
Totale 132.709

PROGETTI DI BANDI DI IDEE

Di seguito si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attivita/progetti/servizi) afferenti I'area gestionale:

PROGETTAZIONE BANDI DI IDEE

Composizione degli oneri sostenuti per natura

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Servizi 6.183
Godimento beni di terzi 0
Personale 1.981
Ammortamenti 0
Oneri diversi di gestione 20.125
Totale 28.289
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ANIMAZIONE TERRITORIALE

Di seguito si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attivita/progetti/servizi) afferenti I'area gestionale:

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Costi Generali di supporto Area 97.847
Azionel Territorio e partecipazione 1.543
Azione2 Ascolto, informazioni e prima risposta 0
Azione 3 Orientamento al volontariato 0
Azione 4 Sostegno alla realizzazione di progetti strategici 0
Totale 99.390

Composizione degli oneri sostenuti per natura

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Servizi 5.406
Godimento beni di terzi 0
Personale 89.405
Ammortamenti 0
Oneri diversi di gestione 4.579
Totale 99.390
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SUPPORTO LOGISTICO

Di seguito si riporta il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni (attivita/progetti/servizi) afferenti I'area gestionale:

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Costi Generali di supporto Area 36.118
Azione 1 Servizi di supporto tecnico-logistici 10.384
0
Totale 46.502

Composizione degli oneri sostenuti per natura

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Servizi 14.536
Godimento beni di terzi 5.361
Personale 22.161
Ammortamenti 0
Oneri diversi di gestione 4.444
Totale 46.502
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Altre attivita tipiche dell’Ente Gestore

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione

Descrizione Saldo al 31/12/2013

A.S.Vo. 3.272
Progetto Europeo 1.005
Gestione progetto “Nuove Poverta” 19.364
Gestione Coordinamento Regionale CSV 24.705
Quota di funzionamento CoGe 29.469
Totale 77.815
Gestione finanziaria e patrimoniale
Descrizione Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazione
Componenti positive 37.253 28.063 9.190
Componenti negative 1.269 3.863 (2.594)
Risultato della gestione
finanziaria e
patrimoniale 35.984 24.200 11.784
Ripartizione dei Proventi della gestione finanziaria e patrimoniale.
Descrizione Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni
Da rapporti bancari (interessi attivi su c/c) 18.305 6.429 11.876
Da altri investimenti finanziari 19.216 21.620 (2.404)
Arrotondamenti e abbuoni attivi 0 14 0
Totale 37.251 28.063 9.190
Ripartizione degli Oneri della gestione finanziaria e patrimoniale
Descrizione Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni
Da rapporti bancari (interessi e commissioni su c/c) 1.230 3.863 (2.633)
Arrotondamenti e abbuoni passivi 39 39
Totale 1.269 3.863 (2.594)
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Gestione straordinaria

Descrizione Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazione
Componenti positive 268 1.112 (844)
Componenti negative 0 0 0

Risultato della gestione
straordinaria 268 1.112 (844)

Ripartizione dei componenti positivi della gestione straordinaria

Descrizione Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012 Variazioni
Da attivita finanziarie 0 0 0
Da attivita immobiliari 0 0 0
Da altre attivita 268 1.112 (844)
Totale 268 1.112 (844)

La sopravvenienza attiva & stata maturata nell’'ambito della progettazione sociale.
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Gestione di supporto generale

Descrizione
Componenti negative

Saldo al 31/12/2013 Saldo al 31/12/2012
281.951

237.486

Dettaglio delle voci e degli oneri raggruppate per categorie omogenee:

Variazione
(44.465)

Acquisti

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Materiale di consumo 2.929
Totale 2.929

Servizi

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Utenze acqua luce gas 9.898
Manutenzione pulizia sede 7.748
Utenze telefoniche 7.057
Spese Postali 852
Assicurazioni 671
Compensi con Partita Iva 899
Servizi da imprese ed enti 19.376
Servizi Contabilita e busta paga 20.316
Spese di logistica 1.937
Manutenzione attrezzature 307
Spese di rappresentanza 720
Totale 69.781

Godimento beni di terzi

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Affitto Sede 0
Canone di Noleggio 3.905
Totale 3.905
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Personale

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Amministrazione 68.904
Direzione 62.348
Segreteria 7.845
Altri servizi 2.931
Totale 142.028

Ammortamenti

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Impianti 0
Totale (]

Altri oneri

Descrizione Saldo al 31/12/2013
Quota coordinamento CSV.net 6.138
Rimborsi spese Consiglio Direttivo 1.105
Rimborsi spese sindaci revisori 228
Quota Coordinamento Regionale 4.423
Imposte e tasse 5.819
Varie 1.130
Totale 18.843
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INFORMAZIONI INERENTI IL PROSPETTO DI SINTESI

Proventi

Da quest’anno i proventi vengono rilevati secondo un principio di competenza come indicato dalle linee guida del documento condiviso tra Consulta
CoGe e CSVnet, abbandonando il principio di cassa.

Riepilogo oneri per natura e destinazione

Descrizione Promozione |Consulenza Giuridico amministrativo [Formazione |Informazione e comunicazione |Progettazione sociale |Progetti Rete e Bandi diidee |Animazione territoriale (Supporto logistico [Altre tipiche (Oneri supporto generale |TOTALE

Acquisti 292888 292888
Senid 51.745,59 8.623,65 40.636,50( 23.803,01 13.688,20 6.684,75 107.837,00 5.406,72 14.536,4 69.780,62| 372.742,48
Godimento beni da terai 0 0 0 8815 0 0 50 0 5.360,83 390471 10.197,04
Personale 21.800,02 45.005,83 92.77481 12.75087 46.115,80 15.684,00 89.404,98 2.161,11) 1553441 142.008,37| 533.260,26
Ammortamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Oneri divers di gestione 3.349,96 142076 26257) 3.88,4 3.667,16 2.186,63 3742818 457878 444330 62.281,53 20.100,64( 142.907,75
TOTALE 76.895,57 55.050,24 40.899,07| 120.647,62 90.106,23 54.987,18 160.999,18 99.390,48 46.501,68 778159 238.743,22{1.062.036,41

Risorse umane retribuite

Per tali si intendono le persone che, durante I'anno in oggetto, hanno ricoperto ruoli e funzioni stabili dell’assetto organizzativo dell’Ente. Per costo
complessivo annuale si intende il costo sostenuto per il dipendente nell'anno, comprensivo di retribuzione lorda, oneri sociali e assicurativi,
accantonamento TFR, rimborsi spese, nonché eventuali ore di lavoro supplementare/straordinario.
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TIPOLOGIA DI PRESTAZIONE DI LAVORO: LAVORO SUBORDINATO (DIPENDENTI)

Livello Tioo di % part —time Costo Di cui oneri di Di cui oneri da Di cui oneri da altre
Dipendente o p P . complessivo supporto Ly attivita tipiche
retributivo contratto / full time attivita tipica Y
annuo generale dell’ente gestore
Dipendente 1 Q t.indeterminato 100 70.371,51 61.377,70 8.993,81
0
Dipendente 2 2 t.indeterminato 62,50 25.183,88 22.119,23 3.064,65
0
Dipendente 3 3 t.indeterminato 100 35.202,30 31.677,93 3.524,37 0
Dipendente 4 3 t. determinato 100 32.466,92 16.135,39 16.331,53 0
Dipendente 5 4 t.indeterminato 100 9.811,75 7.258,77 2.552,98 0
(in maternita)
Dipendente 6 2 t.indeterminato 100 44.795,95 44.795,95 0
0
Dipendente 7 2 t.indeterminato 87,50 42.505,56 42.505,56 0
0
Dipendente 8 3 t.indeterminato 65 24.174,05 24.174,05 0
0
Dipendente 9 3 t.determinato (in 100 26.061,09 0 26.061,09 0
sostituzione
maternita)
Dipendente 10 3 t.indeterminato 75 3.073,62 3.073,62 0
(in maternita) 0
Dipendente 11 3 t.indeterminato 75 27.915,87 27.915,87 0
0
Dipendente 12 2 t.indeterminato 75 28.394,46 28.394,46 0
0
Dipendente 13 2 t.indeterminato 100 47.466,68 47.466,68 0
0
Dipendente 14 3 t.indeterminato 100 34.161,94 34.161,94 0
0
Dipendente 15 3 t.indeterminato 100 31.520,73 2.855,94 28.664,79 0
Dipendente 16 5 Apprendistato 100 10.358,98 10.358,98 0
0
Dipendente 17 5 Apprendistato 100 24.260,56 22.588,22 1.672,34
0
Totale 518.091,97 141.424,96 361.132,60 15.534,41
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Si ritiene utile segnalare che le assunzioni deliberate nel corso del II° semestre 2012 hanno determinato la stabilizzazione di alcune figure di
collaboratori con contratto a progetto che svolgevano attivita funzionali ai servizi.

Si ritiene altresi utile informare in questa sezione che & stato attivato un contratto di lavoro somministrato che per parte dell’anno ha svolto attivita
funzionali alla struttura e ai servizi, cosi come alcuni liberi professionisti che svolgono attivita specializzate funzionali ai servizi resi alle associazioni di
volontariato come da mandato istituzionale.

Si indica nella prima tabella il costo complessivo sostenuto per il ricorso all’agenzia per il lavoro, nella seconda tabella il costo complessivo sostenuto per i
collaboratori in libera professione, comprensivo di rimborso spese.

TIPOLOGIA DI PRESTAZIONE DI LAVORO: LAVORO SOMMINISTRATO

Lavoratore
somministrato

Costo complessivo annuo

Di cui oneri di supporto generale

Di cui oneri da attivita tipica

Somministrato 1

14.544,69 14.544,69 0
Totale 14.544,69 14.544,69 o
TIPOLOGIA DI PRESTAZIONE DI LAVORO: LAVORO AUTONOMO (LIBERI PROFESSIONISTI)

Collaboratore Costo complessivo annuo Di cui oneri di supporto generale Di cui oneri da attivita tipica
Collaboratore 1 29.000,03 0 29.000,03
Collaboratore 2 4.264,63 0 4.264,63
Collaboratore 3 3.294,35 0 3.294,35
Totale 36.559,01 0 0

Organi di amministrazione e controllo

Il rimborso delle spese effettivamente sostenute dai componenti degli organi associativi di A.S.Vo. per l'effettuazione di prestazioni in favore
dell’Associazione & previsto dal Regolamento A.S.Vo. approvato in data 5 ottobre 2011 e dal documento denominato “Modalita per la concessione dei
rimborsi spese ai componenti degli organi associativi” approvato in data 30 agosto 2012. La previsione si applica ai membri del Consiglio Direttivo e del
Comitato Esecutivo per la partecipazione alle convocazioni degli stessi organi o per |'espletamento di specifici incarichi e missioni indicate dal Presidente o
preventivamente deliberate per iscritto dai medesimi organi, ai membri del Collegio dei Sindaci Revisori e ai membri del Collegio dei Garanti per
I'espletamento dei compiti istituzionali ordinari e nel caso in cui vengano richiesti dal Presidente o dagli organi associativi.

L'ammontare complessivo dei rimborsi spese corrisposti ai membri del Consiglio Direttivo nel corso dell’anno 2013 corrisponde a 1.104,91 euro, ai
membri del Collegio dei Sindaci Revisori 228,20 euro.
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Destinazione dell’avanzo di gestione

Si propone che l'avanzo di gestione sia interamente accantonato ad un fondo denominato “Iniziative da intraprendere”, la cui destinazione verra
deliberata nell’esercizio 2014 dal Consiglio Direttivo.

Considerazioni conclusive
Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Nota integrativa, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione

patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.
Il Consiglio Direttivo
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